
Принципы корпоративного управления

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ АКЦИОНЕРОВ

Акционеры участвуют в управлении Компанией путем принятия соответствующих решений, представители акционеров занимают должности
в органах управления и совещательных органах Компании.

Компания своевременно обеспечивает акционеров и инвесторов информацией о событиях, происходящих в Компании, для принятия
необходимых решений в отношении ценных бумаг.

Право на получение дохода реализуется путем формирования положительной дивидендной истории на протяжении последних четырех лет.

В целях обеспечения надежной регистрации и учета прав собственности на акции ведение реестра акционеров передано независимому
регистратору. ООО «Реестр-РН» обладает безупречной репутацией, необходимым техническим оснащением и профессиональной
командой специалистов.

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ БАНКА РОССИИ

Ключевым событием 2014 г. для всех акционерных обществ стало утверждение Банком России новой редакции Кодекса корпоративного
управления (ККУ). Обновленный кодекс ставит перед компаниями новые цели по совершенствованию практики корпоративного управления.

МРСК Центра обеспечивает равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении
Компанией, соблюдает принципы справедливости, прозрачности, подотчетности органов управления Компании акционерам, в том числе
подотчетности менеджмента Общества Совету директоров и Общему собранию акционеров, контролируемости финансово-хозяйственной
деятельности и соблюдения прав третьих лиц.

В перспективе для максимального соответствия рекомендациям ККУ Компания планирует актуализировать внутренние документы
Общества, увеличить количество независимых членов Совета директоров, а также организовать другие мероприятия
по совершенствованию практики корпоративного управления.

РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Начиная с 2007 г. МРСК Центра осуществляет независимую оценку корпоративного управления. В 2014 г. Российский Институт Директоров
(НП «РИД») подтвердил национальный рейтинг корпоративного управления МРСК Центра на уровне НРКУ 7+ «Развитая практика
корпоративного управления».

По мнению НП «РИД», МРСК Центра имеет низкие риски корпоративного управления. Компания соблюдает требования российского
законодательства в области корпоративного управления, следует большей части рекомендаций российского Кодекса корпоративного
поведения и отдельным рекомендациям международной передовой практики корпоративного управления.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОДОБРЕНИЯ СДЕЛОК, СОВЕРШАЕМЫХ КОМПАНИЕЙ

В МРСК Центра крупные сделки и сделки с заинтересованностью проходят одобрение органами управления Общества в соответствии
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с нормами Федерального закона «Об акционерных обществах» и Уставом Общества. Однако в целях снижения риска ненадлежащего
распоряжения активами Уставом расширена компетенция Совета директоров в части предварительного одобрения ряда сделок,
совершаемых с имуществом Общества.

Отчет о соблюдении принципов Кодекса корпоративного управления приведен в приложении № 3 к годовому отчету

Информация о сделках с заинтересованностью, совершенных МРСК Центра в 2014 г., приведена в приложении № 4 к годовому отчету
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