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Направления кадровой и социальной политики МРСК Центра
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В 2014 г. Советом директоров утвержден внутренний документ, который лег в основу реализуемых Компанией мероприятий, — Кадровая
и социальная политика МРСК Центра, протокол заседания Совета директоров от 28.11.2014 № 26/14.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Среднесписочная численность персонала МРСК Центра в 2014 г. составила 29 657 человек, это на 4,6 % ниже, чем в 2013 г.

Снижение численности персонала в 2014 г. главным образом обусловлено передачей функции гарантирующего поставщика сбытовым
компаниям, проведением мероприятий по оптимизации численности административно-управленческого персонала и передачей функций
по уборке помещений на аутсорсинг. Рост среднесписочной численности в 2013 г. обусловлен присвоением в соответствии с приказом
Министерства энергетики Российской Федерации МРСК Центра функций гарантирующего поставщика и приемом персонала для
осуществления энергосбытовой деятельности.

Уровень обеспеченности персоналом на конец 2014 г. составил 95 %, что соответствует уровню 2013 и 2012 гг.

Динамика среднесписочной численности персонала, чел.
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Структура персонала по категориям, %
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Структура работающих по категориям является типичной для компаний электросетевого комплекса и стабильной на протяжении последних
трех лет — основную долю составляют сотрудники рабочих специальностей (51 %).

Снижение на 2 п.п. в 2014 г. доли специалистов и служащих обусловлено передачей функций гарантирующего поставщика и проведением
мероприятий по оптимизации административно-управленческого персонала. Увеличение численности рабочих на 2 п.п. обусловлено
заполнением вакансий в районной электросети и созданием в филиале Ярэнерго района электрических сетей «Яргорэлектросеть».

Основу кадрового состава Общества составляют работники в возрасте от 25 до 50 лет (66 %). Структура персонала Общества
по возрастным категориям стабильна — за период 2012–2014 гг. соотношение персонала по возрасту практически не изменилось.

Средний возраст работников составил 41 год. В 2013–2012 гг. данный показатель находился на уровне 40,8 и 40,6 лет соответственно.

Персонал МРСК Центра обладает высоким уровнем квалификации — около 87 % работников имеют профессиональное образование.
Анализ динамики уровня образования персонала показывает ежегодное снижение доли работников, не имеющих профессионального
образования.

Структура персонала по возрасту, %
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